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2013Verifiche anno  PER MONITORAGGIO PIANO DELLA PERFORMANCE

Obiettivi Strategici del Piano della Performance 2014-2016 ASL 6 Livorno
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( B ) CAPACITA' PERSEGUIMENTO ORIENTAMENTI REGIONALI 98,15%354 0 99,13%354 100,0%

( E ) VALUTAZIONE INTERNA 94,96%925 0 98,73%925 100,0%

( F ) VALUTAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA ED EFFICIENZA 
OPERATIVA

91,22%390 0 93,45%390 100,0%

( C ) VALUTAZIONE SANITARIA 88,46%376 0 90,27%376 100,0%

( D ) VALUTAZIONE ESTERNA 66,61%10 0 72,36%10 100,0%

87,88%2.055 0 90,79%

L'andamento delle Performance dipende anche dal grado di aggiornamento degli obiettivi; in altri termini, se un obiettivo non è ancora monitorato, si 
considera al 100%, confidando nel suo raggiungimento. Il risultato consuntivo potrà essere comunque valutato a pieno solo quando avremo tutti gli 
obiettivi verificati e dopo la chiusura dell'anno di riferimento, entro il 30/06 dell'anno successivo.

2.055 100,0%
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